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中山大学2025年度党支部书记述职提纲

一、个人履职情况
1．学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，学习贯彻习近平总书记致中山大学建校100周年贺信精神，学习贯彻习近平总书记视察广东和出席第十五届全国运动会开幕式重要讲话、重要指示精神等；
2．开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，及时学习宣传贯彻落实上级党组织文件和学校党委的决议决定情况；
3．带头讲党课情况；
4．组织支部活动、参加“三会一课”组织生活情况；
5．参加教育培训情况；
6．是否与递交入党申请书的教职工谈话，发展高知识群体人员入党情况；
……
2、 党支部建设情况和成效
1．落实“第一议题”制度，开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，推动作风建设常态化长效化，在贯彻落实中央巡视整改和校内巡视整改工作任务、落实立德树人根本任务等中心工作中发挥作用等；
2．支部设置是否合理，人数是否符合规范；支部是否按期换届情况，支委是否配齐；
3．落实学校每月组织生活要点，规范开展组织生活并做好记录，严格执行“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、主题党日等基本制度；
[bookmark: _GoBack]4．党支部对党员日常教育管理监督情况，党员是否按月足额规范交纳党费，党费是否规范使用和管理，能否准确、及时更新广东省党务管理信息系统和学校党员教育管理信息系统数据，开展党内帮扶、党员服务，推动党员在网络空间发挥作用情况；
5．入党积极分子的教育培训制度是否健全，发展党员工作是否正常有序，是否有高知识群体人员申请入党情况；
6．推进“对标争先”建设，培育创建新时代高校党建“双创”工作样板支部、“双带头人”教师党支部书记工作室等情况；
7．发挥党支部政治功能和组织功能，发挥战斗堡垒作用和党员先锋模范作用情况；
……
三、思想政治工作情况
1．党支部联系走访师生党员、听取师生意见建议情况；
[bookmark: _Hlk91790506]2．是否有团结、组织党内外干部和群众的工作机制，是否有相应制度机制鼓励党员和群众发挥积极作用、创先争优；是否积极帮助支部党员解决实际问题，党员帮扶机制是否健全；是否对党外知识分子起到政治引领、价值观引领、事业引领的积极作用；
3．教师党支部是否把加强教职工理想信念教育作为重要任务，是否把推动讲政治要求贯穿教学、科研、医疗和管理全过程，是否有力加强师德师风建设、医德医风、课程思政建设；是否做好铸牢中华民族共同体意识工作、抵御防范宗教渗透工作；学生党支部是否抓实政治学习教育，学生党员发挥先锋模范作用；
4．管理服务部门党支部加强作风建设，提高机关工作的管理水平和办事效率，积极创建服务型党组织情况；
……
四、存在问题和下一步工作思路和举措
针对2024年度党支部书记述职中指出存在的问题，要说明整改情况。对标《中国共产党支部工作条例（试行）》《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》《新时代高校党建工作样板支部任务指南》《党支部规范化建设指导标准》等文件精神，按照中央巡视和校内巡视反馈要求，进一步梳理总结支部建设薄弱环节和突出问题，针对问题提出整改思路和工作举措。
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